
1 

 

   臺中市南屯區東興國小 108 學年度性別平等教育實施計畫 

                                                                             

壹、 依據：「性別平等教育法」及「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」辦理。 

貳、 目的： 

一、 健全性別平等教育組織及運作，積極推動性別平等教育工作。 

二、 營造友善的教育環境，實現平等教育目標。 

三、 落實性別平等教育，增進防治校園性侵害性騷擾或性霸凌知能。 

參、 實施對象：本校全體教職員工生及社區民眾 

肆、 實施項目及內容： 

項目 內容 主辦單位 備註 

 健全委員會及組織

運作 

定期召開性別平等教育委員會會議，積極推

動性別平等教育工作 
輔導室  

充實性別平等教育

課程及教學內容 

1. 配合相關課程實施 

2. 融入各學習領域，導師時間、彈性課程進

行教學 

3. 蒐集充實性平相關教材及教法 

教務處/ 

輔導室 
 

辦理教職員工進修

研習活動 

1.性別平等教育研習 

2.性侵害及性騷擾防治教育專題講座 

學務處/ 

輔導室 
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學生宣導活動 

 

 

 

 

 

 

 

每學期實施四小時以上性別平等教育課程

〈活動兩小時〉 

1. 辦理性別平等教育海報、作文、漫畫…等

比賽(9月) 

2. 性別平等教育、性教育、性侵害與家暴防

治(10~11 月，共八堂課) 

3. 性教育講座 (10 月) 

4. 性騷擾暨性侵害防治教育宣導 (11 月) 

5. 性別平等教育班級團體輔導 (3 月) 

6. 家庭暴力防治宣導(4 月) 

7. 性別教育暨特殊教育感恩活動(4~5 月) 

輔導室 

 

 

 

 

 

每學期實施四小時以上性別平等教育課程~

性別平等概念宣導〈教學兩小時〉 

級任教師/

教務處 
 

辦理親職教育 
1.性別平等教育講座 (10 月) 

2.性別教育暨特殊教育感恩活動(4~5 月) 
輔導室  

校園安全危機處理 

1.繪製校園安全地圖，危險地點警告標示 總務處  

2.受理性侵害或性騷擾事件申報並進行通報 學務處  

3.輔導轉介流程 輔導室  

教材研究與檢討 

1.配合各科教學，研究發展教材教法 教務處  

2.性別平等教育工作總檢討 輔導室  

伍、 本計畫所需經費由學校編列相關經費支應之。 

陸、 本計畫陳請 校長核示，經性別平等教育委員會通過後實施，修正時亦同。 

 

承辦人                 單位主管                校長 


